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Digitalisierung und Energiewende
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naturwissenschaftliche Berufe sowie
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Digitalisierung und Energiewende als
Lernfelder in der beruflichen Bildung

10:00 Uhr Begrullung
10:15 Uhr Workshoparbeit

 Herausforderungen Erkennen

« Die richitgen Themen und Projekte finden
* Formate und Methoden entwicklen

* Prozesse auslosen

12:15 Uhr
13:00 Uhr Rundgang Liebherr Akademie



Digitalisierung und Energiewende
in der beruflichen Bildung

Metall — Elektro — IT: Berufliche Aus- und Weiterbildung vor
dem Hintergrund der Transformation

Rostock, 05.06.2023
Axel Kaufmann, Manfred Wanitschke (Liebherr) und Gert Zinke

www.bibb.de



Agenda

09.30 - 10.00 Uhr Warming up und Mentimeterabfrage bei Ankunft

10.00 — 10.15 Uhr BegriiBung und kurze Vorstellungsrunde

10.15 - 10.45 Uhr Herausforderungen erkennen

10.45 - 11.05 Uhr Themen und Projekte finden

11.05-11.35 Uhr Impulse aus den Ordnungsmitteln und aus der Praxis

11.35-11.55 Uhr Formate entwickeln

11.55-12.15 Uhr Prozesse auslosen

12.15-13.00 Uhr Austausch und Imbiss

13.00 — 14.00 Uhr Rundgang Liebherr Akademie

berufe. b §
bilden. I Bundesiretriut fiir
zukunft. www.bibb.de Berufstaldung



Herausforderungen erkennen




Herausforderungen im Unternehmen fiir die betriebliche Aus- und Weiterbildung |

Wie erleben Sie die Situation in lhrem

Unternehmen im Hinblick auf

niedrig

Join ot menticom use code 1562 2847

hoch

Wie erleben Sie die
Situation in lhrem
Betrieb?

?

: b

Wie passen die
Ausbildungsberufe dazu?

L ]

berufe.
bilden.
zukunft.

L |
bl bb Burdesirstitut flir
Berufsbeddung



Herausforderungen im Unternehmen fiir die betriebliche Aus- und Weiterbildung Il

Jain at mentlbcom use code 1562 2847

Wie erleben Sie die

Wie erleben Sie die Situation in lhrem o
Unternehmen im Hinblick auf Situation in lhrem
b Betrieb?
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Wie stehen Sie dazu? ]

»E

berufe. b §
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Herausforderungen im Unternehmen fiir die betriebliche Aus- und Weiterbildung lll

Joinat menticom use code 1562 2847

Wie erleben Sie die Situation in lhrem Wie erleben Sie die

Unternehmen im Hinblick auf Situation in lhrem

Betrieb?

?

13 T ”l: ’

Wie stehen Sie dazu? ]

statisch, tradiert

dynamisch, zukunftsorientiert

= E

berufe. b §
bilden. l Burdesirstitut flir
zukunft. www.bibb.de Berufsbeddung



Herausforderungen im Unternehmen fiir die betriebliche Aus- und Weiterbildung IV

Join ot menticom use code 1562 2847

\Wie beurteilen Sie das betriebliche

Wie erleben Sie die
Digitalisierungsniveau

Situation in lhrem
Betrieb?

?

a) bezogen auf Produkte/Digestleistungen ] pe
. .- B I o
w Vrn I

niedrig

hoch

PESSRETLZSTEY N

Wie sieht es in der Aus-
und Weiterbildung aus?

berufe.
bilden.
zukunft.
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Beurteilen Sie bitte die Beziige zwischen den vier Kompetenzfeldern
Worauf kommt es an? Was verandert sich?

Persdnlich/

Soziale

Eine gemeinsame Initiative von: @ (L0



Beurteilen Sie bitte die Beziige zwischen den vier Kompetenzfeldern
Worauf kommt es an? Was verandert sich?

’

. . e . Wit
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Was erwarten Sie
vom Aus- und
Weiterbildungspersonal?

Was erwarten Sie vom Aus- und Weiterbildungspersonal?

Was erwarten Sie vom
Aus- und
Weiterbildungspersonal?

o
. . ey . . . '.:-"""1." 3
Eine gemeinsame Initiative von: @ T



Transformation der Wirtschaft

digitale
Digitalisierung sektorUbergreifende
Dekarbonisierung Klima--"TRANSFORMATION Zeitlich ungleich,
Demografie skologische - z;thanglg von
nachhaltige eslonen,

» Branchen,
> BetriebsgrofRen

L |
bl bb Bundesiretriut fiir
www.bibb.de Berufstaldung



Transformation der Arbeit in den M+E-Berufen

Systemisierung:
Mechanik+Elektronik+IT (l1oT)

. _ Sich andernde
Additive Fertigung

Schwerpunkte Agiles Arbeiten (4.0)
und
) Schnittmengen .
Programmierung beruflicher Prozessliberwachung
Arbeitsaufgaben
Veranderte Werkstoffe (IT-)Sicherheit

und Produkte ABER: zeitlich ungleich,

abhangig von

» Regionen,

» Branchen,

» BetriebsgroRen

Nachhaltigkeit

berufe.

L |
bilden. bl bb Bundesirstitut. fiir
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Themen und Projekte finden




Joinat menticom use code 1562 2847

Welche Weiterbildungsthemen stehen in der Region oben an?
33 answers

schlisselkompetenzen
edv-anwenderschulungen
technischgewerblich

fachkréfte flr e-technike dheit e
tourismus  pédagogik gesunaneil dtbalteaiaanination

digitalisierung
2 nc:chholtlgkelt

hoga

aufstiegsfortbildung
digitale kompetenzen

kommunikation
digitale skills

agile fUhrung

wasserstoff
offshore

metall

personalfiihrung
work life balance

therapie

it-kompetenzen




Joinat menticom use code 1562 2847

In welchem Beruf innerhalb von M+E+IT ist der Fachkrédftemangel in der Region am gréBten?
11 answers

elektroniker at
elektround it

informatiker | t
elektr bt mechatroniker
mechatronik-it
metallbearbeitung




Impulse aus den Ordnungsmitteln
und aus der Praxis




Zusatzqualifikationen (kZQ) der Metall- und Elektroberufe 2018

Elektro + Mechatroniker/innen
(Elektroniker/-in fir Gebdude- und Infrastruktursysteme,
Elektroniker/-in fur Betriebstechnik, Elektroniker/-in fir
Automatisierungstechnik, Elektroniker/-in fiir Gerate und
Systeme und Elektroniker/-in flir Informations- und
Systemtechnik)

Metall
(Anlagenmechaniker/-in, Industriemechaniker/-in.

Konstruktionsmechaniker/-in,
Werkzeugmechaniker/-in und
Zerspanungsmechaniker/-in)

Digitale Vernetzung

Q1 Systemintegration

Q2 Prozessintegration Programmierung

Q3 IT-gestlitzte Anlagenanderung IT-Sicherheit

Q4 Additive Fertigungsverfahren *) *) auch fir Mechatroniker/innen

Quelle: https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/download/17458

berufe. X
hilden, bl bb Bundesirstitut fiir
zukunft. www.bibb.de Berufsbiddung


https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/download/17458

Abschnitt D: Zusatzqualifikation Additive Fertigungsverfahren

Lfd.
Mr.

Tail dar
Zusatzqualifikation

Zu varmittalnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkalten

Zeitlicha Richtweta
in Wochen

1

2

3

4

1

Modellieren von Bauteilen

a) Bauteile durch Programme zum computergestiitzten
Konstruigren (CAD) erstellen

b} fiir digitale 3D-Modelle parametrische Datensétre
entwickeln

c) Gestaltungsprinzipien zur additiven Fertigung einhal-
ten und Gestaltungsmaglichkeiten nutren

Vorbereiten von additiver
Fertigung

a) Verfahren zur additiven Fertigung auswahlen

b) 3D-Datensatze konvertieren und fur das Verfahren
anpassen

c) verfahrensspezifische Produktionsablaufe planen

d) Maschine zur Herstellung einrichten

Additives Fertigen von
Produlkten

a) additive Fertigungsverfahren anwenden und Probe-
bauteile erstellen und bewerten

b) Prozessparameter anpassen und optimieren

c) Prozesse kontrollieren, Uberwachen und proto-
kollieren und MaBnahmen der Qualitdtssicherung
durchfdhren

d) Fehler- und Mangelbeseitigung veranlassen sowie
MaPBnahmen dokumentieren

g) Daten des Konfigurations- und Anderungsma-
nagements pflegen und technische Dokumentationen
sichem

fi verfahrensspezifische \Vorschriften zur Arbeits-
sicherheit und zum Umweltschutz einhalten

Quelle: Bekanntmachung der Neufassung der Mechatroniker-Ausbildungsverordnung vom 28. Juni 2018

berufe.
bilden.
zukunft.

www.bibb.de
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Abschnitt C: Zusatzqualifikation IT-Sicherheit

malinahmen

Lfd. Tall der Zu varmittalnda Zaitlicha Richtwarta
Mr. Zusatzgualifikation Fertigkeitan, Kanntnisse und Fahigkelten in Wochean
1 2 3 4
1 | Entwickeln von Sicherheits- |a) Sicherheitsanforderungen und Funktionalitaten von
mafinahmen industriellen Kommunikationssystemen und Steue-
rungen analysieren
b) Schutzbedard beziglich Vertraulichkeit, Integritat,
Verfigbarkeit und Authentizitat bewerten
c) Gefdhrdungen und Risiken beurteilen
d) Sicherhsitsmalnahmen erarbeiten und abstimmean
2 |Umsetzen von Sicherheits- | a) technische SicherheitsmaBnahmen in Systeme inte-
malnahmen grieren
b) IT-Mutzer und [T-Nutzerinnen Gber Arbeitsablaufe g
und organisatorische Vorgaben informieren
c) Dokumentation entsprechend den betrieblichen und
rechtlichen \Vorgaben erstellen
3 |Uberwachen der Sicherheits- |a) Wirksamkeit und Effizienz der umgesetzten Sicher-

heitsmalnahmen prifen
b} Werkzeuge zur Systemiiberwachung einsetzen

c) Protokolldateien, insbesondere zu Zugriffen, Aktio-
nen und Fehlern, kontrollieren und auswerten

d) sicherheitsrelevante Zwischenfille melden

Quelle: Bekanntmachung der Neufassung der Mechatroniker-Ausbildungsverordnung vom 28. Juni 2018

berufe.
bilden.
zukunft.
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Abschnitt B: Zusatzqualifikation Programmierung

Ltd. Teil der 2u varmittalnde Zaitliche Richtwearta
M. Zusatzaualifilkation Fertigkeiten, Kanntnisse wnd Fahigkelten in Wochan
1 2 3 4
1 |Analysieren von technischen |a) Kundenanforderungen hinsichtlich der geforderten
Auftragen und Entwickeln von|  Funktionen analysieren
Lomungan b) Prozesse, Schnittstellen und Umgebungsbedingun-
gen sowie Ausgangszustand der Systeme analysie-
ren, Anforderungen an Softwarsmodule feststellen
und dokumentiaren
c) Anderungen der Systeme und Softwareltisungen un-
ter Anwendung wvon Design-Methoden planen und
abstimmen
2 | Anpassen von Software- a) Softwaremodule anpassen und dokumentieren
modulen b) angepasste Softwaremodule in Systeme integrieren
3 |Testen von Softwaremodulen |a) Testplan entsprechend dem betrieblichen Test- und
im System Freigabeverfahren entwerfen, insbesonders Ablaufe a8

sowie Morm- und Grenzwerte von Betriebsparame-
tern festlegen, und Testdaten generieren

b} technische Umgebungsbedingungen simulieren
c) Softwaremodule testen

d} Systemtests durchfiihren und Komponenten im Sys-
tern mit den Betriebsparametern unter Umgebungs-
bedingungen testen

&) Stérungen analysieren und systematische Fehlersu-
che in Systemen durchfiihren

fi Systemkonfiguration, Qualititskontrollen und Test-
laufe dokumentieren

g) Anderungsdokumentation erstellen

Quelle: Bekanntmachung der Neufassung der Mechatroniker-Ausbildungsverordnung vom 28. Juni 2018

berufe.
bilden.
zukunft.

www.bibb.de

5

L |
Ibb Bundesiretriut fiir
Berufsbeddung



Quelle: Bekanntmachung der Neufassung der Mechatroniker-Ausbildungsverordnung vom 28. Juni 2018

Integrative Berufsbildposition 5

Barufs- . Kem- und Fachgualifikationen, .
bild- AusthLi" dg:emlas die unter Einberiehung selbststandigen Planens, E}Bﬁxgx
position g Durchiithrens und Kontrolllerans integriert zu vermitteln sind :
1 2 a 4
5 Digitalisierung der Arbeit, a) auftragsbezogene und technische Unterlagen unter

Datenschutz und
Informationssicherheit
(§ 7 Absatz 1 Nummer 5)

Zuhilfenahme von Standardsoftware erstellen

b) Daten wund Dokumente pflegen,
sichern und archivieren

austauschen,

c) Daten eingeben, verarbeiten, Ubermitteln, empfan-
gen und analysieren

d) Vorschriften zum Datenschutz anwenden

€) informationstechnische Systeme (IT-Systeme) zur
Auftragsplanung, Auftragsabwicklung und Termin-
verfolgung anwenden

fi Informationsquellen und Informationen in digitalen
Netzen recherchieren und aus digitalen Netzen be-
schaffen sowie Informationen bewerten

g) digitale Lernmedien nutzen

h) die informationstechnischen Schutzziele Verfligbar-
keit, Integritat, Vertraulichkeit und Authentizitat be-
ricksichtigen

i} betriebliche Richtlinien zur Mutzung wvon Daten-
tragern, elektronischer Post, |IT-Systemen und
Internetseiten einhalten

) Auftalligkeiten und UnregelmaBigkeiten in IT-Syste-
men erkennen und Mafnahmen zur Beseitigung er-
greifen

k] Assistenz-, Simulations-, Diagnose- oder Visualisie-
rungssysteme nutzen

[} in interdisziplingren Teams kommunizieren, planen
und rusammenarbeiten

berufe.
bilden.
zukunft.

www.bibb.de

5
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Themen entlang der Sektoren: Hinweise fiir Lehrmittel, Berufe und Lernsituationen

THEMEN H2-Erzeugung m_m speicherung

Sicherheit, Ex-
plossionsschutz

Dichtigkeit X X X X X X X
Versprodung X X X X X
Druck X X X X X X
Riickverstromung Sektoren- Antriebsstrang,
kopplung Brennstoffzelle
Wirkungsgrad X X X X
CO2-Reduktion X X X X X
Technologie Elektrolyseur Haber- Bei-mischung, Verbrenner Direktreduktions Verdichter, Derivate
Bosch- Brenner, (LOHC) anlage Verfliissiger, (Ammoniak,
verfahren Brennstoffzelle Rohrnetze efuels)
u. w.
Wasserstoffge- Wasserstoff: Mit neuer Energie in die Zukunft -
rechtes SchweiRen DVS - Deutscher Verband fiir Schweiflen und

verwandte Verfahren e.V. (dvs-home.de)

Additive Fertigung

berufe. n
bilden. l Burdesirstitut flir
zukunft. www.bibb.de — Berufsbeddung


https://www.dvs-home.de/themen/wasserstoff-mit-neuer-energie-in-die-zukunft
https://www.dvs-home.de/themen/wasserstoff-mit-neuer-energie-in-die-zukunft
https://www.dvs-home.de/themen/wasserstoff-mit-neuer-energie-in-die-zukunft

Perspektiven

Identifikation veranderter beruflicher Handlungsfelder (moglicher Fragenkatalog)

IHandIungsfelder |Tatigkeiten |voll zutrefiend |zutreffend | m T sursttend| nicht zunsitend |Kommentare / Hinweise
Bauteile und Funktionen an Anlagen und Systemen identifizieren

zuordnen

Uberprifen
Elektrotechnische Anlagen planen

aufbauen

in Berieb nehmen

Bauteile, Werkzeuge und Systeme mit mechatronischen Fertigungs-, Produktions- und Montageeinrichtungen

fertigen

maontieren

(Produktions)Netzwerke (Profinet, Interbus)

analysieren

diagnostizieren

|[]berwau:hen

erweitern

andern

parametrieren

Anlagen mit Mensch-Maschinenschnittstellen

einrichten

|inbetriebnehmen

betreiben
(iberwachen
Betriebs- und Maschinendaten sowie produktionshezogene Daten erfassen
analysieren
Visualisierungssysteme und -hilfen erstellen
andern
elektrotechnische Netzwerkstrukturen maodellieren
skizzieren
IT- Netzwerkstrukturen maodellieren
skizzieren
IT-Hardware austauschen

berufe.
bilden.
zukunft.

www.bibb.de
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Anldsse und Impulsgeber fiir Veranderungsprozesse im Betrieb erkennen ( Bitte berichten Sie J

 \ von lhren Erfahrungen?

Geschaftsflihrung

[ } Fachabteilung

-

Eine gemeinsame Initiative von: @ (L0



ZUKUNFTSWERKSTATT WEITERBILDUNG m

Impulse aus der Praxis




Formate entwickeln
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Wie wird berufliche Handlungsfahigkeit
generiert? Was heildst Kompetenzentwicklung
fur den Lernprozess?

berufe. ¥ _ i
bilden. I Bundesiretriut fiir
zukunft. www.bibb.de Berufsbeddung



Problemlosekompetenz entwickeln mit...

Quelle: Erpenbeck, John/Sauter, Werner: So werden wir morgen lernen. Berlin 2013; S.40

L |
b bHibb zes
zukunft. www.bibb.de Berufsbiddung



Formate in der Weiterbildung
Wie attraktiv sind folgende Weiterbildungsformate fiir Sie?

*  Weiterbildungsdauer mehr als eine Woche
*  Weiterbildungsdauer 3 bis 5 Tage

*  Weiterbildungsdauer 1 bis 2 Tage

*  Weiterbildungsdauer max. einen halben Tag

*  Online-Formate

*  Prasenz-Formate

* Inhouse-Formate

*  Hybride Formate (Teilnehmende vor Ort und virtuell)

* Blended-Formate (Kombination von Online- und Prasenzanteilen / unterschiedlichen
Methoden und Medien)

e Teilzeit

berufe. :.EE E -
bilden. ) Bundesirstrtut flir
zukunft. www.bibb.de =i | Berufshildung



v(,Didaktische Einbettung —maogliche Szenarien abwagen

Zeit/Organisation
Kosten

Qualifikationsvorlauf

Wertschopfung

Innovationspotential

Lehr-/Lernpotential

als Projekt

Inklusiv/integrativ

als Lehrgang

Extern, durch Dienstleister

berufe.
bilden.
zukunft.

www.bibb.de

- | bb Bundesirgtrtut fiir
- Berufsbeddung




Beispiele aus der Praxis




Prozesse auslosen




Voraussetzungen fiir Veranderung

Wie vollstdndig sind folgende Faktoren zum Gelingen
der Digitalisierung zurzeit in ihrer Organisation erfullt?

0%

Joinat menticom use code 1562 2847

Zlele gesteckt (Was Sie in Eudmwﬁum 1en wollen)
Finanzierung gesichert l
Motivation der Bateligten vorhanden | o

von der Gas::hﬁftsfﬂhruw W und unterstiitzt .

Berufsportfolio (angebotene Ausbildungsbarufe und -piotze) ouf die-
(zukainftigen) Bedarfe a e e R e e

e bkl e

. Klaren der Verantwortlichkeiten
e Abstimmen der Ziele
. Initiieren der Prozesse

ST,

100 %

www.bibb.de

|
5ibb s
Berufsbiddung



Wie beurteilen Sie das betriebliche Digitalisierungsniveau?

Jolnat menticom use code 1562 2847

Wie beurteilen Sie das betriebliche
Digitalisierungsniveau

l||"

al o

bibb s

o =
k) 2
c
E i
berufe.
bilden
www.bibb.de

L |
5ibb s
Berufsbiddung



Ausbildung updaten verlangt, alle Akteure einbeziehen

Geschaftsfiihrung

Fachabteilung

Personalabteilung

Ausbildungsabteilung/-team

Auszubildende

Ausbildungsvertretung

Betriebsrat

Zustandige Stelle/Kammer

Verbundpartner
UBS
Schule

Agentur fir Arbeit

Sozialpdadagogische Betreuung

berufe. b §
bilden. ! Burdesirstitut flir
zukunft. www.bibb.de Berufsbeddung



Schritte zum Update der betrieblichen Ausbildung gehen

Soll-Ist
Vergleich

Betriebliche

Ausbildungs-
planung

Qualitats-
sicherung

Soll-Ist-Vergleich

Technologiescreening
Tatigkeitsprofil an
reprasentativen
Arbeitsplatzen
Mogliche Formate:
Externes Coaching,
Workshops, Projekte,
Arbeitsauftrage
Berufe-Screening
(alternative)
Berufsprofil(e)

mogliche Stellschrauben

Betrieblicher
Ausbildungsplan
Ausbildungsmittel
Projekte/Wettbewerbe
Lernortkooperation
(Auslands)Praktika/Kurse
Zusatzqualifikationen
Ausbilderqualifizierung
ggfs. Ausbildung durch
Dienstleister/ Verbund
Coaching

Ressourcen

Rahmenbedingungen

= Ausbilder/innen,
Ausbildende Fachkrafte
und
Fachabteilungen

= Methoden (wie z.B.
Projektarbeiten,
Lernauftrage, Leittexte)

= Lernerfolgskontrollen

= Berufsschule,
Verbundpartner

Instrumente

Feedback durch

Fachabteilungen,

Auszubildende und

Ausbildende

= Nachjustierung hinsichtlich
des Soll-Ist-Vergleichs

= Rotationsmodelle der
Ausbildungsbeteiligten

berufe.
bilden.
zukunft.

www.bibb.de

L |
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